
ICS F.lli Cervi -  Limbiate A.SA. 2015/16 
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL  BONUS  (Deliberati dal Comitato di Valutazione riunito il 17 maggio 2016) 

 
LEGGE 107, art. 1, comma 129 CRITERI ESEMPI DI EVIDENZE 

A) Qualità dell’insegnamento e contributo al 
miglioramento dell’istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo e scolastico 
degli studenti  

 

Il docente assume incarichi e responsabilità 
finalizzati alla progettazione  e realizzazione di 
azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica; 
 
Il docente progetta e coordina attività ed  
esperienze didattiche innovative inserite nel POF 
della scuola e finalizzate al miglioramento della 
didattica, all’inclusione, al potenziamento, al 
recupero degli apprendimenti. 
 

 Nucleo di autovalutazione d’istituto 
 Responsabili dei piani di miglioramento 
 Gruppo di progettazione fondi europei  
 Gruppo di progettazione dei bandi diversi 

 

 Animatori di apprendimenti cooperativi e tra pari 
 Artefici di  Flipped  Classroom 
 Promotori di  progetti in rete o europei 
 Utilizzo regolare delle nuove tecnologie 
 Promotori di progetti di inclusione (DVA, DSA, BES) 

B) Risultati ottenuti  dal docente o dal gruppo 
di docenti in relazione al potenziamento 
delle competenze degli alunni e 
l’innovazione didattica e metodologica, 
nonché  la collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla 
diffusione di buone pratiche didattiche 
 

Il docente assume incarichi e responsabilità nella 
predisposizione di documentazione, modulistica 
operativa e validazione   di particolari esperienze 
didattiche e progetti. 

 

 Docenti che raccolgono, predispongono e 
condividono dossier monografici, prove di verifica 
standard, questionari, unità di apprendimento 
 

C) Responsabilità assunte nel coordinamento 
organizzativo e didattico e nella formazione 
del personale. 

Il docente assume incarichi e responsabilità nel 
coordinamento organizzativo e didattico; 
 
Il docente assume incarichi e responsabilità nella  
progettazione, implementazione e realizzazione di 
interventi educativo-didattici; 
 

Il docente assume incarichi e responsabilità   nella  
progettazione, implementazione e realizzazione di 
interventi  formativi per docenti; 
 

Il docente assume incarichi e responsabilità nella 
supervisione dell’attività di insegnamento e 
valutazione  del docente in anno di formazione 
ovvero degli studenti tirocinanti. 
 

 Docenti Vicari e Coordinatori di plesso 
 Responsabili dipartimenti e aree disciplinari 
 Coordinatori classe/interclasse/intersezione 

 

 Animatore digitale e Team 
 Funzioni Strumentali 

 
 Docente formatore o promotore di iniziative di 

formazione  
 
 

 Tutor docente in anno di formazione 
 Comitato di Valutazione 
 Docente Tutor tirocinanti 

 
 

  



 

Evidenze e incarichi Nominativi dei docenti Importi individuali in € L.D. 
A) Qualità dell’insegnamento e contributo al….. 

 Nucleo di autovalutazione d’istituto e piano di 
miglioramento 

 Gruppo di progettazione fondi europei  e bandi 
diversi (PON – Biblioteche innovative, Formazione) 

 Promotori di  progetti in rete o europei 
(Alternanza scuola lavoro, Tirocinanti) 

 Promotori di progetti d’inclusione (DVA, DSA, BES)  

 
omissis 

 
10  doc. x 400,00 

 
1 doc. 300,00 

 
6 doc. x 400,00 

 
5 doc. x 300,00 

B) Risultati ottenuti ……. 
   Particolari esperienze didattiche (classi virtuali) 

 
omissis 

 
2  doc. x 300,00 

C) Responsabilità assunte nel coordinamento… 
 Docenti Vicari   

 
 Coordinatori di plesso 
 Coordinatori classe/interclasse/intersezione 

 
 

 Animatore digitale e Team 
 

 Funzioni Strumentali 
 
 Tutor docente in anno di formazione 

 
 Comitato di Valutazione 

 

 
omissis 

 

 
2 doc. x 1200,00 

 
6  doc. x  500,00 

 

11 doc. X 300,00 

 
3 doc. x 300,00 

 
5 doc. x 300,00 

 
13 doc. x 300,00 

 
 

 

3 doc. x 300,00 
 

 

 


