VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

VALUTAZIONE

INDICATORI

Ottimo
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Comportamento corretto, responsabile ed educato

Partecipazione vivace: propositiva e creativa

Impegno regolare, serio e motivato

Ottima disponibilita a relazionarsi con docenti e compagni
Scrupoloso rispetto delle regole di classe e del regolamento di Istituto

Distinto
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Comportamento corretto, educato

Partecipazione attiva

Impegno costante

Buona disponibilita a relazionarsi con docenti e compagni

Adeguato rispetto delle regole di classe e del regolamento di Istituto
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Comportamento perlopiu corretto:

1. qualche richiamo verbale

2. qualche nota a diario

3. qualche ritardo nell’ingresso a scuola

Partecipazione silenziosa, ma poco attiva/propositiva
Impegno non sempre rispondente alle proprie potenzialita
Discreta disponibilita a relazionarsi con docenti e compagni

Discreto
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Comportamento non sempre corretto:

ripetuti richiami verbali

ripetute note a diario e a registro

richiamo/i formale/i del Dirigente scolastico

ritardi nell’ingresso a scuola

assenze giustificate con ritardo e/o non giustificate
ParteC|pa2|one discontinua

Impegno alterno

Non sempre disponibile a relazionarsi con docenti e compagni
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Sufficiente
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Comportamento scorretto:

ripetuti richiami verbali

ripetute note a diario e a registro

richiamo/i formale/i del Dirigente scolastico
lettera di richiamo formale

leader negativo

ripetuti ritardi nell’ingresso a scuola

assenze giustificate con ritardo e/o non giustificate
Parteupazmne saltuaria legata solo ai propri interessi
Impegno scarso o superficiale

Limitata disponibilita a relazionarsi con docenti e compagni
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Non sufficiente
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Comportamento molto scorretto:

ripetuti richiami verbali

ripetute note a diario e a registro

leader negativo/atti di bullismo

richiamo/i formale/i del Dirigente scolastico
lettera/e di richiamo formale

sospensione di uno o piu giorni

ripetuti ritardi nell’'ingresso a scuola

assenze giustificate con ritardo e/o non giustificate
Parteupazmne assente o di disturbo

Impegno inesistente

Limitata ed inadeguata disponibilita a relazionarsi con docenti e compagni
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