CRITERI GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI  
Cognome Nome …… ………………………………………………………………plesso… ……..…………………
ICS F.lli Cervi . Limbiate A.S. 2018/19
	Area Legge 107 – comma 129
	CRITERI
	ESEMPI DI EVIDENZE
	Note del docente (attività alla quale ci si riferisce e relativa documentazione)

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	Il docente assume incarichi di responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica;
il docente progetta e coordina attività e esperienze didattiche innovative, inserite nel POF della scuola e finalizzate al miglioramento della didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti.
il docente collabora supportando e aiutando i colleghi meno esperti nelle attività didattiche  
	· Gruppo di progettazione fondi e bandi
· Promotori di progetti in rete o europei
· promotori di gruppi di lavoro/attività/progetti in verticale previsti nel PTOF o di nuova sperimentazione 
· supporto al lavoro dei docenti 
	

	b) Risultati ottenuti dal docente o da un gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

	Il docente assume incarichi e responsabilità nella predisposizione di documentazione, modulistica operativa (es: schede di lavoro-attività replicabili) e validazione di particolari esperienze didattiche e progetti di ambito disciplinare o interdisciplinari
	· Organizzazione incontri/corsi di aggiornamento, anche come estensione di metodologie/pratiche didattiche, che richiedano impegno orario extrascolastico o siano documentati, come compiti di realtà, con condivisione con altri docenti e produzione di materiali, griglie valutative...
· Docenti che predispongono, raccolgono e condividono dossier monografici, questionari…
· Docenti che partecipano a corsi/webinar per l’attuazione di particolari progetti didattici che  sperimentano in classe
· partecipazione a concorsi, gare con le classi o gruppi di alunni
	

	c)   Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	Il docente assume incarichi e responsabilità nel coordinamento organizzativo e didattico.
Il docente assume incarichi e responsabilità nella progettazione, implementazione e realizzazione d interventi educativo-didattici e interventi formativi per i docenti.
Il docente assume incarichi e responsabilità nella supervisione dell’attività di insegnamento e valutazione del docente in anno di formazione o degli studenti tirocinanti.
	· Responsabili dipartimenti e aree disciplinari (se non già pagate con FIS)
· Coordinatori di intersezione, se diverso da coordinatore di plesso
· Animatore digitale
· Docente formatore
· Comitato di valutazione
· Tutor docente tirocinanti
· Docente eletto nel Consiglio d’Istituto 
	


Data ……………………………..






Firma ……………………………..
PRE CONDIZIONI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITÀ :  
-essere docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola  ed aver superato l’anno di prova;∙ 
-aver prodotto la necessaria documentazione delle azioni premiali nei tempi stabiliti ed indicati;∙
-assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno in corso
L'entità del bonus potrà essere diversa tra gli assegnatari e sarà determinata per ciascuno dal dirigente scolastico. La motivazione dell'attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione della tabella allegata. Gli assegnatari non potranno superare il 30% dell'organico dell'istituzione scolastica al fine di evitare distribuzioni massive o·a pioggia del bonus stesso. · L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal dirigente scolastico motivandone l'attribuzione, ai sensi dei commi 126 e 127 1.107/2015, del d.lgs 165/01 e del d.lgs 150/09. 
L’erogazione del bonus avverrà con la seguente modalità:
1^ fascia: docenti che  presenteranno evidenze documentate per le tre aree previste dalla legge 107/2015
2^ fascia docenti che  presenteranno evidenze documentate per due delle tre  aree previste dalla legge 107/2015
3^ fascia docenti che  presenteranno evidenze documentate per una delle  tre  aree previste dalla legge 107/2015
