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Ai Sig.ri Genitori degli alunni 
Al Sito       

Al registro elettronico 
LORO SEDI 

 

Oggetto: C.S.L.E. GIORNATA DI LUNEDI 07.02.2022, PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMANATO E 

INDETERMINATO- 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 
(Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
lo sciopero si svolgerà il giorno 07 FEBBRAIO 2022 per l’intera giornata e interesserà il personale Docente e ATA, 
di ruolo e precario in servizio nell’istituto; 

 

MOTIVAZIONI: C.S.L.E.   a seguito dell'applicazione dell’obbligo del Green Pass per Over 50 e per la sospensione del 

Personale Scuola, applicato da] Governo a loro dire per la tutela sanitaria di coloro che operano all'interno degli istituti 
scolastici. La nostra protesta viene fatta con fermezza per il reinserimento del personale scolastico ingiustamente e 
illegalmente sospeso, e privo di ogni sussistenza finanziaria, aggravando la loro condizione familiare•. Alla sordità 
attuata dal Governo alla protesta dcl popolo Italiano sulle decisioni intraprese• da coloro che sono i rappresentanti del 
popolo, i quali con i loro• Decreti Leggi non rispecchiano la Costituzione e i contratti di lavoro, violando la Libertà dei 
lavoratori. Ritengo che questa decisione non sia. consona alla tutela del personale della scuola, agli alunni e alle loro 
famiglie. Condanniamo l'eventuale obbligatorietà al vaccino come alto intimidatorio della Democrazia. E' chiaro che chi 
vuole vaccinarsi è libero di farlo, ma deve essere altrettanto libero chi non vuole farlo o chi non possa farlo. Resta 
sottinteso che è necessario che vengano rispettate da tutti le regole sanitarie di tutti quei dispositivi che riducono il 
contagio (mascherine, visiere, etc...) e le disposizioni sanitarie. Se (a nostra protesta non verrà, come sempre, presa in 
considerazione, azioneremo dei 

l)L'abrogazione o il cambiamento dell'obbligo del Green Pass; e Super Green Pass; 

l)In sostituzione applicare il controllo con tamponi periodici gratuiti a tutto il personale e agli alunni: 
2) immediato reintegro del Personale Scuola Sospeso, con la restituzione degli stipendi del periodo della 

sospensione; 3) Applicazione della Costituzione e del rispetto contrattuale dei Lavoratori, Violato con la 

sospensione 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, 

presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

 

b) Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è          possibile 

fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

c) Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, ad accertarsi del regolare svolgimento delle lezioni 

 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Maria Giuseppa Bizzarro 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93  
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